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העירייהראשהערות

.מקובלותהמבקרהמלצות

.הביקורתהמלצותוליישוםהליקוייםלתיקוןלפעולהונחהולמינהלאנושלמשאביל"הסמנכ

.ביגודלאספקתמכרזלפרסוםמקיפההיערכותבוצעההאחרוניםלהחודשייםבמהלך

.הביקורתלהמלצותבהתאםושינוייםתיקוניםהוכנסובמכרז

.לביצוענוספותחלופותהוצעוובמקבילביסודיותנבחנההביגודאספקתשלהקיימתהשיטה

.המתחייביםבשינוייםהקיימתבשיטהלהמשיךהוחלטהחלופותיבחינתשלהתהליךבתום

.המשכורתתלושדרךיבוצעלאביגודאספקתבגיןשהתשלוםהדגישיהעירייהל"מנכ

שלהביגודסליבבחינתמטפלהעובדיםלארגוןעםבתיאוםולמינהליאנושלמשאביל"הסמנכ

.בעירייההשוניםהסקטורים

ככתבןהכנסהמסלהנחיותבהתאםולפעוללהקפידהגורמיםכלאתהנחההעירייהל"מנכ

.וכלשונן

ארגוןעםובתיאוםבשיתוףולמינהליאנושלמשאביל"הסמנכ.ביגודועדתתוקםלאזהיבשלב

.השטחלצרכיהתהליךהתאמתאתיבחןהעובדיםל

נוהללגיבושפועליםותקינהלארגוןאגףעםובשיתוףבתיאוםאנושמשאביחטיבת-ביגרדנרהל

.הביקורתי"עשהוצפוהנושאיםלמכלולמענהשייתןביגודי

.2003שנתסוףעדיופץהנוהל




